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Stellenbeschreibung 
Wir unterstützen ein Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung in Nordrhein-Westfalen bei der 

Besetzung der Position 

Chefarzt Innere Medizin / Kardiologie (m/w) 
im Zuge der geregelten Altersnachfolge. 

(Kennziffer SGD 399 2011) 

 

Die Einrichtung  

Unser Klient ist ein leistungsfähiges, modernes und zukunftsorientiertes konfessionelles Krankenhaus 

einer großen Trägergesellschaft. Es werden jährlich ca. 9.000 stationäre und ca. 20.000 ambulante 

Patienten behandelt. Das Haus verfügt über 250 Betten und gliedert sich in die folgenden 

Hauptfachabteilungen auf: Anästhesie und Intensivmedizin, Chirurgie (Allgemeinchirurgie / 

Visceralchirurgie, Unfallchirurgie), Innere Medizin I (Kardiologie und Gastroenterologie), Innere 

Medizin II (Hämatologie und Internistische Onkologie), Nephrologie und Dialyse, Gynäkologie und 

Geburtshilfe und Radiologie mit CT, MRT und Nuklearmedizin sowie der Belegabteilung HNO.  

 

Das Krankenhaus der Grund und Regelversorgung mit regionaler und überregionaler 

Leistungsverantwortung bietet den Patienten beste medizinisch-therapeutische Leistungen nach 

dem neuesten Stand. Angeschlossen ist eine Krankenpflegeschule, die im Verbund mit anderen 

Krankenhäusern über 125 Plätze verfügt. Seit März 2007 sind alle Abteilungen des Hauses nach ISO 

9001:2000 zertifiziert.  

 

Die Abteilung  

Die Allgemeine Innere Medizin ist mit 81 Planbetten (davon 44 Planbetten für die Kardiologie) die 

größte Abteilung des Krankenhauses. Pro Jahr werden ca. 1.500 Patienten ambulant und ca. 1.785 

Patienten stationär behandelt. Die Patienten werden auf drei peripheren Stationen und der 

Intensivstation betreut, wobei die Schwerpunkte auf der Kardiologie und der Gastroenterologie 

liegen. Ebenso stellt die Behandlung des Apoplex und des Diabetes mellitus einen Schwerpunkt.  

 

Um eine optimale Patientenversorgung zu gewährleisten, stehen modernste diagnostische Geräte 

sowie eine modernst ausgestattete Intensivstation zur Verfügung. Neben der stationären Versorgung 

der Patienten könne viele Untersuchungen und Therapien auch ambulant durchgeführt werden. 

Dabei wird ein besonders hoher Wert auf eine persönliche Betreuung des Patienten in enger 

Zusammenarbeit mit den anderen Fachabteilungen und den niedergelassenen Ärzten gelegt. 

Besonderer Schwerpunkt der kardiologischen Abteilung ist die Anlage von Defibrillatoren. Jährlich 

werden ca. 100 Herzschrittmacher implantiert.  

 

Leistungsspektrum der Kardiologie:  

• Standard-EKG, Belastungs-EKG  

• Spätpotentialregistrierung  

• Langzeit-EKG  

• Event-Recorder  
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• Langzeit-Blutdruckmessung  

• Echokardiographie  

• Transösophageale Echokardiographie (TEE, "Schluckecho")  

• Stressechokardiographie  

• Rechtsherzkatheter ("kleiner Herzkatheter"; Picco)  

• Kardio-MR (Kernspintomographie des Herzens) in Zusammenarbeit mit der Radiologischen 

Abteilung des Hauses  

• Lungenfunktionsprüfung  

• Spiroergometrie  

• Schlafapnoe-Screening  

 

Der Stellenplan beträgt 1-1-4. Insgesamt gibt es in der Gesamtabteilung der Inneren Medizin 11 

Assistenzarztstellen, die alle besetzt sind.  

 

Die Chefärzte der Abteilungen besitzen die volle Weiterbildungsermächtigung für die 

Basisweiterbildung Innere Medizin, in der Hämatologie, Kardiologie, Gastroenterologie und 

Nephrologie. Ebenso besteht die Befugnis für die Weiterbildung in der Internistischen 

Intensivmedizin.  

 

Gesucht wird ein Facharzt (w/m) der Inneren Medizin, mit dem Schwerpunkt Kardiologie und eine 

der Position entsprechende fachlich hochqualifizierte Ausbildung und klinische Erfahrungen 

mitbringt. Wir wünschen uns eine menschlich und fachlich überzeugende Persönlichkeit, die bereits 

umfangreiche Erfahrungen in der Intensivmedizin, in der MRT-Kardiologie und der Spiro-Ergometrie 

mitbringt. Dazu sollte der geeignete Bewerber über LHKM – Erfahrung und Herzschrittmacher-/AICD-

Erfahrung verfügen. Sie zeichnen sich durch Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und klare 

Strukturen aus. Sie identifizieren sich mit dem christlichen Leitbild.  

 

Standort ist eine attraktive Stadt im Sauerland. Die Stadt hat sehr schöne Wohngebiete und ist 

landschaftlich sehr reizvoll gelegen. Alle gängigen Schulformen sind vor Ort. Die Städte des 

Ruhrgebiets sind über die Autobahn und gute Bahnverbindungen schnell zu erreichen. Zum 

Flughafen Dortmund fährt man ca. 30 Minuten.  

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns Ihren tabellarischen Lebenslauf, 

Ihre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 

Kündigungsfrist unter der Kennziffer SGD 399 2011, gerne per Email (office@goinginternational.org). 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt! 

 

Für eventuelle Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung unter +43 (0)1 798 2527 und 

office@goinginternational.org. 


