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Stellenbeschreibung

Flr ein groRRes Universitatsklinikum suchen wir

Facharzt Kinder- und Jugendmedizin

Kinder-Hamatologie/Onkologie (m/w)
(Kennziffer 405 2011)

Diese Ausschreibung richtet sich an einen Facharzt fir Kinder- und Jugendmedizin (m/w), der die
Weiterbildung in der Kinderhdamatologie/-onkologie abgeschlossen hat und ein anspruchsvolles
Betatigungsfeld sucht. Willkommen sind auch Bewerber, die die Schwerpunktausbildung bereits
begonnen haben und an diesem groRen Klinikkum vollenden mochten. Die volle
Weiterbildungsermachtigung in der Subspezialisierung ist vorhanden.

Die Abteilung

Es handelt sich um ein standortiibergreifendes Zentrum fiir Kinderhamatologie und —onkologie. Das
Zentrum gehort zu den zehn grolRten Zentren dieser Art in Deutschland und kann auf die
Kompetenzen und Ressourcen zweier Universitatsstandorte zuriickgreifen. Es bildet das gesamte
Spektrum in Diagnostik, Therapie und Nachsorge von hdmatologischen und onkologischen
Erkrankungen im Kinder- und Jugendalter ab, einschlieRlich Blutstammzellentransplantation und
innovativer zellularer Therapieformen. An einem Standort kann mit der Partikeltherapie eine
hochinnovative Therapieform eingesetzt werden.

An beiden Standorten verfligt das Zentrum (iber eine kinderonkologische Station, eine Tagesklinik
und eine Poliklinik. Es gibt drei Reinraumzimmer fiir die Blutstammazelltransplantation sowie zwei
Zimmer fiir die Nachsorge. Ein hdmatologisches Labor ist vorhanden. Insgesamt werden in dem
Zentrum rund 3500 Kinder/Jahr behandelt.

Die Aufgabe

Gesucht wird eine Verstarkung des arztlichen Teams (insgesamt 15,7 VK). Die Abteilung steht fiir eine
strukturierte Fort- und Weiterbildung. Wissenschaftliches Interesse ist gewlinscht und wird gezielt
gefordert. Sollte es den Interessen des kiinftigen Mitarbeiters entsprechen, kann er in klinische
und/oder experimentelle Forschungsprojekte integriert werden. Beide Universitatsstandorte stehen
als Forschungsstandorte offen.

Die Abteilung

In der Abteilung herrscht eine freundliche Arbeitsatmosphare. Die Hierarchien sind flach. Der
Chefarzt fordert die Weiterentwicklung seiner Mitarbeiter. Die Abteilung ist so strukturiert, dass die
Arzte weitgehend von der Dokumentation entlastet werden. Es werden Arztassistenten eingesetzt.
Die Arbeitszeiten sind geregelt. Es wird eine Anstellung als Landesbediensteter geboten. Das Team
legt Wert auf Teamgeist, Verantwortungsgefiihl, Einsatzbereitschaft und Empathie fiir die kindlichen
Patienten und ihre Eltern.
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Erwartet wird die Teilnahme am Hintergrundrufdienst fir die Kinderhdmatologie/-onkologie und in
reduziertem Umfang am Bereitschaftsdienst fiir die Kinderklinik. Die Erreichbarkeit der Klinik
innerhalb einer Stunde ist wichtig.

Das Universitatsklinikum

Unser Klient betreibt Medizin der hochsten Versorgungsstufe an zwei Standorten und steht fir
Spitzenmedizin. Es ist das drittgroRte Universitatsklinikum in Deutschland. Jahrlich werden rund
400000 Patienten versorgt. Insgesamt zahlt das Klinikum fast 10.000 Mitarbeiter.

In die 80 Kliniken ist in den vergangenen Jahren massiv investiert worden. So wurde die Kinderklinik
komplett neu errichtet. Bau und Ausstattung kosteten rund 44 Millionen €. Die errichteten
Strukturen mit ca. 130 Betten orientieren sich an den Notwendigkeiten und Besonderheiten von
kranken Kindern und deren Eltern.

Der Trager ist ein privater Klinikkonzern, in dessen Hausern im vergangenen Jahr Gber 2 Millionen
Patienten behandelt worden. Der Konzern hat 2010 tber 403 Millionen Euro in den Ausbau und die
Modernisierung seiner Kliniken investiert.

Der Standort

Der Standort ist eine sehr schone und malerische hessische Universitatsstadt. Sie hat eine bekannte
historische Altstadt und ist landschaftlich sehr schén im Mittelgebirge gelegen. Die Stadt bietet
Lebensqualitat, ist durch die vielen Studenten jung und lebendig.

Gerne nehmen wir lhre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns lhren tabellarischen Lebenslauf,
lhre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
Kiindigungsfrist unter der Kennziffer 405 2011, gerne per Email (office@goinginternational.org).

Ihre Angaben werden selbstverstdndlich streng vertraulich behandelt!

Fiir eventuelle Fragen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung unter +43 (0)1 798 2527 und
office@qoinginternational.org.
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