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Stellenbeschreibung 

Für ein großes Universitätsklinikum suchen wir 

Facharzt Kinder- und Jugendmedizin  

Kinder-Hämatologie/Onkologie (m/w) 

(Kennziffer 405 2011) 
 

Diese Ausschreibung richtet sich an einen Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin (m/w), der die 

Weiterbildung in der Kinderhämatologie/-onkologie abgeschlossen hat und ein anspruchsvolles 

Betätigungsfeld sucht. Willkommen sind auch Bewerber, die die Schwerpunktausbildung bereits 

begonnen haben und an diesem großen Klinikum vollenden möchten. Die volle 

Weiterbildungsermächtigung in der Subspezialisierung ist vorhanden.  

 

Die Abteilung  

Es handelt sich um ein standortübergreifendes Zentrum für Kinderhämatologie und –onkologie. Das 

Zentrum gehört zu den zehn größten Zentren dieser Art in Deutschland und kann auf die 

Kompetenzen und Ressourcen zweier Universitätsstandorte zurückgreifen. Es bildet das gesamte 

Spektrum in Diagnostik, Therapie und Nachsorge von hämatologischen und onkologischen 

Erkrankungen im Kinder- und Jugendalter ab, einschließlich Blutstammzellentransplantation und 

innovativer zellulärer Therapieformen. An einem Standort kann mit der Partikeltherapie eine 

hochinnovative Therapieform eingesetzt werden.  

 

An beiden Standorten verfügt das Zentrum über eine kinderonkologische Station, eine Tagesklinik 

und eine Poliklinik. Es gibt drei Reinraumzimmer für die Blutstammzelltransplantation sowie zwei 

Zimmer für die Nachsorge. Ein hämatologisches Labor ist vorhanden. Insgesamt werden in dem 

Zentrum rund 3500 Kinder/Jahr behandelt.  

 

Die Aufgabe  

Gesucht wird eine Verstärkung des ärztlichen Teams (insgesamt 15,7 VK). Die Abteilung steht für eine 

strukturierte Fort- und Weiterbildung. Wissenschaftliches Interesse ist gewünscht und wird gezielt 

gefördert. Sollte es den Interessen des künftigen Mitarbeiters entsprechen, kann er in klinische 

und/oder experimentelle Forschungsprojekte integriert werden. Beide Universitätsstandorte stehen 

als Forschungsstandorte offen.  

 

Die Abteilung 

In der Abteilung herrscht eine freundliche Arbeitsatmosphäre. Die Hierarchien sind flach. Der 

Chefarzt fördert die Weiterentwicklung seiner Mitarbeiter. Die Abteilung ist so strukturiert, dass die 

Ärzte weitgehend von der Dokumentation entlastet werden. Es werden Arztassistenten eingesetzt. 

Die Arbeitszeiten sind geregelt. Es wird eine Anstellung als Landesbediensteter geboten. Das Team 

legt Wert auf Teamgeist, Verantwortungsgefühl, Einsatzbereitschaft und Empathie für die kindlichen 

Patienten und ihre Eltern.  
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Erwartet wird die Teilnahme am Hintergrundrufdienst für die Kinderhämatologie/-onkologie und in 

reduziertem Umfang am Bereitschaftsdienst für die Kinderklinik. Die Erreichbarkeit der Klinik 

innerhalb einer Stunde ist wichtig.  

 

Das Universitätsklinikum  

Unser Klient betreibt Medizin der höchsten Versorgungsstufe an zwei Standorten und steht für 

Spitzenmedizin. Es ist das drittgrößte Universitätsklinikum in Deutschland. Jährlich werden rund 

400000 Patienten versorgt. Insgesamt zählt das Klinikum fast 10.000 Mitarbeiter.  

 

In die 80 Kliniken ist in den vergangenen Jahren massiv investiert worden. So wurde die Kinderklinik 

komplett neu errichtet. Bau und Ausstattung kosteten rund 44 Millionen €. Die errichteten 

Strukturen mit ca. 130 Betten orientieren sich an den Notwendigkeiten und Besonderheiten von 

kranken Kindern und deren Eltern.  

 

Der Träger ist ein privater Klinikkonzern, in dessen Häusern im vergangenen Jahr über 2 Millionen 

Patienten behandelt worden. Der Konzern hat 2010 über 403 Millionen Euro in den Ausbau und die 

Modernisierung seiner Kliniken investiert.  

 

Der Standort  

Der Standort ist eine sehr schöne und malerische hessische Universitätsstadt. Sie hat eine bekannte 

historische Altstadt und ist landschaftlich sehr schön im Mittelgebirge gelegen. Die Stadt bietet 

Lebensqualität, ist durch die vielen Studenten jung und lebendig.  

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung entgegen. Bitte senden Sie uns Ihren tabellarischen Lebenslauf, 

Ihre Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 

Kündigungsfrist unter der Kennziffer 405 2011, gerne per Email (office@goinginternational.org). 

 

Ihre Angaben werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt! 

 

Für eventuelle Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung unter +43 (0)1 798 2527 und 

office@goinginternational.org. 

 


